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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

ORIGINALE  
 

DELIBERAZIONE N. 5 
 

Data 21-01-2021 

OGGETTO: Approvazione piano triennale delle azioni 
positive per le pari opportunità tra uomo e donna 2021/2023 
- Aggiornamento 

 

L’anno  duemilaventuno addi  ventuno del mese di gennaio alle ore 18:00 , 
convocata nei modi prescritti, la Giunta Comunale si è riunita nella Sede 
municipale nelle persone dei Signori la Giunta Comunale.  
 

 

SPERDUTO Donato Sindaco P 

PIERRI Michele Vice Sindaco P 

CARLUCCI Raffaella Assessore P 

DE CARLO Donato Assessore A 

CHIECA ELISABETTA Assessore Esterno P 

 
                                        Totale presenti    4  
                                       Totale assenti      1 
 
 
Partecipa, il  Segretario Comunale  Dott. Rosa Pietro; 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. SPERDUTO Donato nella sua 
qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la 
trattazione dell'argomento indicato in oggetto. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
Vista la proposta allegata alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 
 
Udita la relazione del Sindaco; 
 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Visto lo Statuto dell’Ente; 
 
All’unanimità di voti espressi in forma palese 

 
DELIBERA 

 
 
1. di approvare in ogni sua parte e senza modifiche e/o integrazioni  la proposta 
allegata alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
2. di fare rinvio alla predetta proposta per la migliore intelligibilità della parte motiva e 
dispositiva della presente deliberazione. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 
IL RESPONSABILE DEL II SETTORE 

 
 
Premesso che le legge n. 125 del 1991 ha dettato disposizioni per favorire 
l’occupazione femminile e realizzare l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel 
lavoro, anche mediante l’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al 
fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari 
opportunità; 
 
Visto il decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, recante “Disciplina dell’attività 
delle consigliere e dei consiglieri di parità e disposizioni in materia di azioni positive, a 
norma dell’art. 47 della legge 17 maggio 1999, n.144” e, in particolare, l’art. 7, comma 
5, in base al quale gli enti pubblici, inclusi i Comuni, sono tenuti a predisporre piani 
triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la 
rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunità di 
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; 
 
Preso atto: 

- che i piani delle azioni positive sono finalizzati a favorire l’adozione di misure 
che garantiscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di 
sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e 
dei lavoratori in seno alla famiglia; 

- che la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le 
esigenze di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di 
carriera, incentivi e progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei 
principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunità al fine di 
garantire un giusto equilibrio tra le responsabilità familiari e quelle professionali; 

 
Considerato che questo ente con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 13 
marzo 2020, ha adottato il Piano delle azioni positive 2020-2022; 
 
Ravvisata la necessità di aggiornare i contenuti del Piano delle azioni positive 2020-
2022; 

 
Vista la proposta di Piano di azioni positive per il periodo 2021/2023, allegata alla 
presente per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Richiamata la deliberazione di Consiglio n. 25  del   28/05/2020  avente ad oggetto :” 
Documento unico di programmazione – DUP Semplificato 2020/2022”; 
 
Richiamata la deliberazione di Consiglio n.  26 del   28/05/2020  avente ad oggetto : 
“Approvazione bilancio di previsione 2020/2022 e Allegati”; 
 
Vista e richiamata  la deliberazione della Giunta  comunale nr. 89 del 30/10/2020 , 
esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Approvazione Piano esecutivo di 
gestione per l’esercizio 2020 ed assegnazione degli obiettivi e risorse ai Responsabili 
dei Settori ”; 
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Acquisiti ed allegati i  pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile resi dai 
responsabili dei servizi interessati  ai sensi dell’art. 49 Dlgs 267/2000; 
 
Visto il vigente Statuto comunale; 
 
Con voti favorevoli ed unanimi, espressi in forma palese, 
 

PROPONE ALLA GIUNTA DI D E L I B E R ARE 
 

1. di adottare il Piano di Azioni Positive del triennio 2021/2023, costituente 
aggiornamento del Piano 2020-2022, il cui testo è allegato alla presente per farne parte 
integrante e sostanziale;  

 
2. di trasmettere copia della presente deliberazione alle Organizzazioni sindacali e alla 
Consigliera di parità della Regione Basilicata; 

 
3. di pubblicare la presente sul sito internet istituzionale, nella sezione 
“Amministrazione trasparente”. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL II SETTORE 
dott. Di Leo Leonardo 
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Delibera di G.C. N. 5  del 21-01-2021 

 
 

P A R E R E DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere Favorevole e in ordine 
alla regolarità TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto: 
 
 
 
 
Data: 21-01-2021 

 

Il Responsabile del servizio 
  Di Leo Leonardo Donato 

 
 

 
 

P A R E R E DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 
 

Ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere Favorevole e in ordine 
alla regolarità CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto: 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 
 
Data: 21-01-2021 

 

Il Responsabile del servizio 
  Di Leo Leonardo Donato 

 
__________________________ 
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Letto  approvato e sottoscritto: 
 

IL  SINDACO IL  SEGRETARIO COMUNALE 
Donato SPERDUTO   Dott. Rosa Pietro 

 
____________________________________________________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Visti gli atti d’ufficio, 

 
A  T  T  E  S  T  A 

 
 
Che la presente deliberazione, è divenuta esecutiva per : 

o Dichiarazione di immediata eseguibilità (art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000) 

o Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs n. 

267/2000) 

Che la presente deliberazione : 

o E’ stata affissa all’albo Pretorio Comunale nr. 105 il 29-01-2021 per rimanervi 15 

giorni consecutivi come prescritto dall’art. 124, c.1, del  D. Lgs. n. 267/2000. 

o Che è stata trasmessa in elenco ai Sigg. capigruppo consiliari come prescritto 

dall’art. 125 D. Lgs. n. 267/2000. 

Dalla Residenza Municipale: 29-01-2021  Il  Segretario Comunale 
  Dott. Rosa Pietro 
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